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 หนังสือเลมนี้วางอยูบนพ้ืนฐานความเช่ือวาสังคมในอนาคตวางอยูบนเสาหลัก ๕ ดาน ไดแก 
     

 
 
 ความเปนประชาธิปไตย (มีสวนรวมอยางสรางสรรค เปนพลเมืองดีทํางานเพื่อสังคม  

ตัดสินใจดวยเหตุและผล ลงมือปฏิบัติอยางเหมาะสมและมีความรับผิดชอบตอสังคม)   
 มีจริยธรรม (มีหลักในการตัดสินใจ เขาใจถึงความรูสึกของผูอ่ืนท่ีจะไดรับผลกระทบ            

จากการตัดสินใจของเรา)  
 มีความรอบรู (มิใชเพียงรู แตมีความเขาใจท่ีลึกซึ้งจนสามารถปรับประยุกตเพ่ือใชใน

สถานการณตางๆ)  
 มีจินตนาการ ดัง Einstein ไดเคยกลาววา จินตนาการสําคัญกวาความรู เพราะความรู               

ยังมีขีดจํากัด แตจินตนาการไมมีเสนแบงก้ันดินแดน โลกไดผานยุคสมัยแหงการเปล่ียนแปลง              

จากโลกแหงความเปนอยูเพียงเพ่ือยังชีพ สูยุคสมัยแหงเกษตรกรรม ยุดสมัยแหงอุตสาหกรรม               

ยุคสมัยแหงขาวสารขอมูล ยุคสมัยแหง molecular engineering  สูยุคสมัยของจิตใจและพลังงาน    
 ไดรับการเสริมพลังท่ีจะเผชิญความเปล่ียนแปลงและสถานการณท่ีไมแนนอน พึงระลึกวา

อาชีพในอนาคตของนักเรียนอนุบาลที่เรียนกําลังเราอยูนี้ ลวนเปนอาชีพท่ียังไมไดเกิดข้ึนท้ังส้ิน 
 
 การคิดจึงเปนหัวใจในการเรียนรู กระบวนการคิดประกอบดวย  

การเปด เปดใจ เปดความคิดใหกวางจากการศึกษา คนควาใหลึกซึ้งกวางไกลจาก

ประสบการณเดิม 
การปด  เพ่ือสรุป ตัดสินใจ และลงมือปฏิบัติ 
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กลไกท่ีสําคัญของกระบวนการคิด คือ ความคิดวิเคราะหซึ่งเนนการศึกษาคนควาใหเกิด        

ความกระจางชัดและความคิดสรางสรรคซึ่งเนนการใครครวญส่ิงท่ีมีอยูเดิมเพ่ือพัฒนาส่ิงใหมๆ    

กระบวนการคิดวิเคราะหและสรางสรรคจึงเกื้อกูลและเสริมพลังซึ่งกันและกัน  

 
 
การคิดวิเคราะหตองทําในหลายระดับ ระดับแรก เร่ิมจากวัตถุประสงค หรือคําถาม “ทําไม

ตองทํา?”  ระดับตอมา เนนประเดนยุทธศาสตร หรือ  “ทําอะไร” ตามดวยกระบวนการ หรือคําถาม 

“ทําอยางไร” 
ระดับที่หน่ึง วัตถุประสงค “ทําไมตองทํา?” 

กระบวนการคิดจะมีทิศทางมากข้ึนถาเราทราบวัตถุประสงควาคิดทําไม เพ่ือคิดวิเคราะห หรือ

เพ่ือสรางสรรค   
การคิดวิเคราะหจะชวยในการเปรียบเทียบ เช่ือมโยง สรุป สังเคราะห ประเมินคุณคา และ             

จะเปนประโยชนเม่ือเราวิเคราะหระบบท่ีละเอียดออน เหตุและผล  แนวคิดท่ีซับซอน ความสัมพันธ

ระหวางเหตุการณ ความคิด และคน  ลําดับเหตุการณท่ีเกิดข้ึน  ข้ันตอนในกิจกรรมตางๆ  
การคิดสรางสรรค ขยายแนวคิดไปสูพ้ืนท่ีใหมๆ โดยเนนการเปดแนวคิดใหกวาง ริเร่ิม                 

ส่ิงใหมๆ นวัตกรรม และการเชื่อมโยงสูมิติอ่ืนๆ  ความคิดสรางสรรคจะเปนประโยชนในสถานการณ               

ท่ีตองคิดริเร่ิมส่ิงใหมๆ หาทางปรับปรุงส่ิงท่ีมีอยูเดิม ออกแบบปรับปรุงยุทธศาสตรและกระบวนการ 

พลิกโฉมความคิด กระบวนการและแนวปฏิบัติเปนรูปแบบใหมๆ เปล่ียนภาพลักษณ  
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พื้นฐานความต้ังใจในการคิด 
 พ้ืนฐานความเขาใจในการคิดยอมสงผลตอวิธีการคิด  การคิดวิเคราะหและการคิดสรางสรรค

จึงมีจุดเนนท่ีตางกันดังท่ีกลาวไปแลว    
การคิดในเร่ืองใดๆ จะมีแนวทางพิจารณาใน ๔ ดานดวยกัน กลาวคือ 

๑.  การแยกพิจารณาแตละสวน เปนการพิจารณาชําแหละรายละเอียดของแตละสวน 

แตจะเกิดความเขาใจสูงสุดเม่ือสามารถประกอบสวนเหลานี้เขา ดวยกัน  มิฉะนั้นจะเกิดปญหาท่ีเรา 

มักพูดกันเสมอๆ วา “เห็นตนไม ไมเห็นปา” 
๒. การพิจารณาใหเห็นภาพรวม เปนการมองภาพใหญและความเชื่อมโยงสูเร่ืองอ่ืนๆ  

ตางจากวิธีแรก ตามความเหมายที่เราเปรียบเทียบวา “เห็นปา”   
๓. การวิเคราะหความซับซอน  ดูความลึกซ้ึง ความซับซัอนและรูปแบบที่เกิดข้ึน ซึ่งจะ

ชวยทําใหเราเขาใจความสัมพันธของเร่ืองนี้กับเร่ืองอ่ืนๆ ท่ีเราเคยพบมาแลว หรือจะพบตอไป 
๔. การถอดหัวใจหรือประเด็นหลักของเร่ืองนั้นๆ ออกมาใหได 

  

การวางขั้นตอนการเรียนรู หรือน่ังรานในการเรียนรู 
 หากครูเขาใจประเด็นท้ัง ๔  ยอมสามารถออกแบบการเรียนรูใหเปนข้ันตอน เพ่ือชวยนักเรียน หรือ

ท่ีเราใชคําวานั่งรานการเรียนรู Scaffolding Learning โดยแตละกิจกรรมจะตอยอดบนพ้ืนฐานความรู
ความชํานาญเดิมของนักเรียนไปสูความตองการในการเรียนรูใหมๆ ซึ่งจะทําใหครูกับนักเรียน             

ประสบความสําเร็จและมีความสุขในการเรียนรูรวมกัน  
 

 
 
 

ยังมีตัวอยางอีกมาก แตเวลาสรุปสาระมีจํากัด จึงขอยุติสําหรับสัปดาหนี้เพียงแคนี้กอน   

 
 

******************** 



 
 
 

 

สรุปสาระสําคัญจากหนังสอื 
Thinking for Understanding : A Practical Resource for Teaching and Learning 

and Curriculum Development  โดย  Melvin Freestone  (ตอนท่ี ๒) 

  ในฉบับท่ีแลว เราได กลาวถึงวัตถุประสงคของการคิดวาจะคิดเพ่ือวิเคราะห 

หรือคิดเพ่ือสรางสรรค และปจจัยในการคิด ๔ ดาน วิเคราะหสวนตางๆ มองภาพรวม 

ศึกษาความลึกซ้ึง ซับซอน และถอดหัวใจของเรื่องท่ีวิเคราะห  ในสัปดาหนี้ เราจะยังอยูใน

หัวขอวัตถุประสงคในการคิด เพราะมีเนื้อหาสาระท่ีผูสอนจะนําไปชวยในการออกแบบ          

การเรียนรูไดมากมาย    

 
 

หนังสือไดเสนอแนะวา ในการศึกษาเรื่องตางๆ ประเด็นท่ีควรศึกษาไดแก  

 Form   คุณสมบัติของสิ่งท่ีศึกษา 
Function  บทบาทหนาท่ีของสิ่งท่ีศึกษา 
Causation  สาเหตุ  ท่ีมา 
Change  การเปลี่ยนแปลงในเร่ืองนั้นๆ 
Connection    ความเช่ือมโยงสูเรื่องอื่นๆ 
Responsibility   หนาท่ีความรับผิดชอบของเราในเรื่องนั้นๆ 
 
(สอง สามปมาแลว ดิฉันไดเคยนําเสนอขอคําถามกลุมนี้ในพบกันวันอังคารวา          

เปนชุดคําถามท่ีผูเรียนตามหลักสูตร International Baccalaureate จะใช ในการศึกษา   

เรื่องตางๆ)   ในหนังสือเลมนี้ ผูเขียนไดยกตัวอยางคําถามท่ีจะใชในการวิเคราะหเรื่องตางๆ 

อาจไมจําเปนตองใชท้ังชุดคําถามแตเลือกเฉพาะคําถามท่ีจําเปน เชน  
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ประเด็น   การมีชีวิตอยูในครอบครัวของฉันเปนอยางไร 
แนวทางในการศึกษา    ลักษณะของการใชชีวิตในครอบครัว (form) 

        สาเหตุท่ีเปนเชนนั้น (causation) 
 
ประเภทคําถามท่ีจะกระตุนการเรียนรู   

ถามเพื่อวิเคราะหสวนตางๆ เชน  ใครอยูในครอบครัว            

ของฉันบาง อายุเทาไหร  แตละคนเปนอยางไร 
ถามเพื่อให เห็นภาพรวม   เชน  มีคนอยู รวมกันกี่ รุน 

ความสัมพันธระหวางกันเปนอยางไร  ตัวฉันมีความสัมพันธ

อยางไรกับคนอื่น 
ถามเพ่ือใหเขาใจความซับซอนลึกซ้ึง  เชน ใครคือผุอาวุโส 

มีอิทธิพลอยางไรตอผูอื่น  มีความขัดแยงอะไรบาง มีกลไก

ในการระงับความขัดแยงอยางไร 
ถามเพ่ือถอดหัวใจของเรื่องนั้นๆ เชน  เปนครอบครัวท่ี

ใกลชิดกัน หางเหิน หรือกึ่งกลางระหวางสองลักษณะ  
หากเปนประเด็นท่ีเกี่ยวกับภาพในอนาคต คําถามอาจจะเนนเรื่องการเปลี่ยนแปลง  

หากเปนประเด็นท่ี เกี่ ยวกับบริบทท่ีกวางไปกวาครอบครัว  คําถามอาจเนนเรื่อง                  

ความเช่ือมโยงมากข้ึน 
จากน้ันหนังสือไดนําเสนอใหเห็นวา ความฉลาด หรือ พหุปญญาดานตางๆ จะสงผล

ตอการออกแบบการเรียนรูเพ่ือการคิด เชน 
 ผูเรียนท่ีเกงภาษา จะชอบอาน  ชอบเขียน ชอบเลานิทาน จะเกงในการ

จําช่ือ สถานท่ี ขอมูลท้ังหลายทั้งปวง  และจะเรียนไดดีเม่ือไดพูด ไดฟง ไดเห็นตัวอักษร           

หากจะสงเสริมใหคิดเชิงวิเคราะห จะตองสงเสริมกิจกรรมประเภท วิจารณหนังสือ             

อานเพ่ือแสวงหาความหมาย  ลําดับเหตุการณ  หากจะสงเสริมใหสรางสรรค จะตองให       

ผลิตสื่อเพ่ือนําเสนอ ทําเครื่องมือสัมภาษณ เปนตน 
 ผู เ รียน ท่ี มีตรรกและเก งคณิตสาสตร  จะชอบทํางานกับตัวเลข                

ชอบทดลอง ชอบแสวงหาคําตอบ จะเกง ในการหาเหตุผล แกปญหา จัดหมวดหมู และ           

จะเรียนรูไดดีในสถานการณท่ีตองจัดระบบ คิดเปนนามธรรม วิเคราะหขอมูล หากจะสงเสริม 

ใหคิดเชิงวิเคราะห จะตองสงเสริมใหวิเคราะหตัวเลข วิเคราะหแนวโนม เปรียบเทียบ

คุณสมบัติของสิ่งตางๆ และสงเสริมใหสรางสรรคโดยการหาทางแกปญหาจากขอมูล                

ท่ีประมวลมาจากอดีต พัฒนาสูตรเพ่ือขยายผลไปสูสถานการณอื่นๆ 
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 ผูเรียนท่ีเกงทางศิลปะ จะชอบดูภาพ  ภาพยนตร ทํางานกับเคร่ืองจักร 

จะเกงในการอานแผนที่ ถอดรหัสภาพท่ีซับซอน จะเรียนรูไดดีหากใชภาพ  หากจะสงเสริม

ใหคิดวิเคราะหตองใหวิจารณภาพ ถอดรหัสจากภาพ ทํารูปตอ ประมาณระยะ ทิศทาง และ

สงเสริมใหสรางสรรคจากการตอภาพ วาดแผนภูมิเพื่อนําเสนอความคิด จินตนาการสิ่ง            

ท่ีเกิดข้ึนในอดีตและอาจจะเกิดข้ึนในอนาคต 
 ผูท่ีเกงทางดนตรี จะชอบรองเพลง ฟงเพลง เลนดนตรี จะเกงในการ

จดจําทํานอง จับจังหวะ จําแนกเสียง และเรียนรูไดดีโดยผานดนตรี จังหวะ ทํานอง              

จะสงเสริมใหคิดวิเคราะหโดยฟงดนตรี วิเคราะหเสียงวาเพี้ยนไหม วิเคราะหวาดนตรี

ประเภทใดจะสื่อสารความรูสึกอยางไร หากจะสงเสริมใหคิดสรางสรรค  ควรใหแตงเพลง  

ออกแบบทาเตน เปนตน 
 ผูเรียนท่ีเกงทางการเคลื่อนไหว จะชอบสัมผัส ใชภาษากาย เคลื่อนไหว

ไมอยูนิ่ง  จะเกงในเรื่องกีฬา เตนรํา ละคร สิ่งประดิษฐ  จะเรียนรูโดยผานการสัมผัส การเคลื่อนไหว 

จะสงเสริมการคิดวิเคราะหไดโดยการพัฒนาทักษะท่ีเกี่ยวกับการกีฬา วิเคราะหเทคนิค            

การเลนกีฬา วิเคราะหการยืดกลามเน้ือ สวนการสงเสริมการคิดสรางสรรค อาจสนับสนุนให

พัฒนากติกาเพ่ือเกมสใหม พัฒนาการเลนกีฬาเปนทีม 
 ผูเรียนท่ีเกงทางดานมนุษยสัมพันธ  จะชอบมีเพ่ือน พบปะและทํางาน

กับคนอื่น จะเกงการจัดการ การสื่อสาร การเปนผูนํา และมีความเขาใจผูอื่น และจะเรียนรู

ไดดีเม่ือมีโอกาสทํางานรวมกับคนอื่น แบงปนกับผูอื่น จะสงเสริมการคิดวิเคราะหโดยผาน 

การวิเคราะหกระบวนการประชาธิปไตย เปรียบเทียบบทบาทในการทํางานเปนทีม เพ่ือแบงปน 

ชวยเหลือกัน  และจะสงเสริมความคิดสรางสรรคโดยใหรับผิดชอบท่ีจะสรางบรรยากาศ            

ท่ีคนท่ีเกี่ยวของจะรูสึกมีคุณคา หรือ หาวิธีการผูกมิตร เปนตน 
 ผูท่ีเกงทางดานวิเคราะหตนเอง จะชอบทํางานตามลําพัง ตามความสนใจ  

จะเกงดานสัญชาติญาณ วิเคราะหความตองการของตนเอง ระงับความขัดแยง จะเรียนรูไดดี 

เม่ือทํางานตามลําพัง ใชโปรแกรมเรียนรูสําเร็จรูป จะสงเสริมใหคิดวิเคราะหไดโดยสงเสริม

ใหวิเคราะหความตองการของตนเอง หาขัอสรุปจากความขัดแยง ออกแบบแผนการเรียนรู

ของตนเอง และสงเสริมการคิดสรางสรรคโดยใหนําเสนอเอกลักษณของตนเอง วางแผน 

หรือทําโครงงานท่ีจะทําตามความใฝฝนของตนเอง  
 ผูท่ีเกงทางดานธรรมชาติ จะชอบสังเกต ชอบจัดหมวดหมูสิ่งท่ีเห็น    

การจําช่ือสิ่งตางๆ จัดหมวดหมู เห็นความเช่ือมโยงระหวางสิ่งตางๆ และจะเรียนไดดี          

หากไดศึกษา คนควา สังเกต วิเคราะห ทดลอง  จะสงเสริมใหคิดวิเคราะหไดโดยผานการสังเกต 

เปรียบเทียบความตาง ความเหมือน วางลําดับของสิ่งของ หรือเหตุการณ และสงเสริม          

การคิดสรางสรรคโดยผานการออกแบบงานทดลอง การเขียนแผนภูมิ 



 ๔

เด็กแตละคนอาจเกงไดหลายดาน และควรจะมีความรูความสามารถในทุกดาน          

แตขอเสนอขางตน คงจะกระตุนใหเราใหความสนใจในความแตกตางในความสามารถ 

ความถนัดหรือพหุปญญา มากข้ึน 
หนังสือเลมนี้ไดเสนอแนะแนวทางตั้งคําถามท่ีกระตุนความคิด Generative question 

ซ่ึงจะเปนคําถามที่ตรงประเด็น แตปลายเปด มีคําตอบไดหลายคําตอบ โดยไดเสนอวา

คําถามดังกลาวอาจมีจุดเนนท่ีตางกัน ยกตัวอยางเชน 
 
ในการศึกษาผลกระทบของหมูบานจัดสรรตอสภาพแวดลอม อาจถาม 
คําถามท่ีเนนความคิด เชน หมูบานจัดสรรท่ีเสนอจะสงผลตอระบบนิเวศอยางไร 
คําถามท่ีเนนความรูสึก เชน หากตองสูญเสียแหลงเพาะพันธุนก เด็กๆ จะรูสึกอยางไร 
คําถามท่ีเนนอารมณ   เชน ฝายท่ีคานและสนับสนุนพยายามจะเขาถึงอารมณของ

ประชาคมอยางไร 
คําถามท่ีเนนความเห็นอกเห็นใจ เชน เราจะเขาใจ เห็นใจ และชวยเหลือผูท่ีไดรับ

ผลกระทบอยางไร 
คําถามท่ีเนนจริยธรรม เชน ผูท่ีเกี่ยวของท้ังกลุมท่ีสนับสนุนและคัดคาน ควรมีสิทธิ

ในการตอตานแคไหนอยางไร 
 
หนังสือไดเช่ือมโยงประเด็นคําถามสูศาสตรตางๆ โดยช้ีใหเห็นวา องคความรู         

ในศาสตรตางๆ สามารถชวยในการเรียนรู การคิดและมีกระบวนการเรียนรูท่ีมีจุดเนน

ตางกันอยางไร 
ประวัติศาสตร  ชวยใหนําบทเรียนจากอดีตมาสรางความเขาใจปจจุบันและมอง           

ไปสูอนาคต 
สังคมและวัฒนธรรม ชวยใหเขาใจความสัมพันธระหวางชุมชน และระบบทางสังคม 
วิทยาศาสตร ชวยใหเขาใจธรรมชาติโดยหาหลักฐาน ทดสอบสมมติฐานและ          

ทฤษฎีตางๆ 
เทคโนโลยี ชวยนําองคความรูไปประยุกตใชเพ่ือปรับปรุงคุณภาพชีวิตของมนุษย 
ศิลปะ ชวยนําเสนอและถายทอด มุมมอง ความรูสึกนึกคิด และประสบการณของ

ผูเรียนเปนรายบุคคลและกลุม 
ภาษา ชวยสื่อสารใหเกิดความเขาใจและการแลกเปลี่ยน 
คณิตศาสตร  ชวยศึกษาความสัมพันธท่ีเท่ียงตรงระหวางสิ่งของและระบบตางๆ 
ปรัชญา  ชวยศึกษาความเช่ือและระบบคุณคาท่ีนําทางสังคมและผูคนในสังคมนั้นๆ 
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การศึกษาเรื่องใดเรื่องหนึ่งจะมีมิติท่ีตางกันข้ึนอยูกับศาสตรท่ีเรานํามาเปนหลัก          

ในการศึกษาเรื่องนั้นๆ ยกตัวอยางเชน  
การศึกษาสายน้ําท่ีไหลผานเมือง ในแงประวัติศาสตร อาจเนนการเปลี่ยนแปลงใน

รอบสองรอยปท่ีผานมา  หากเปนการศึกษาในแงวิทยาศาสตรอาจเนนผลของการพัฒนา      

ทางเทคโนโลยีท่ีมีตอสายน้ํานั้นๆ ในแงสังคมวัฒนธรรม อาจดูในแงความสัมพันธของสังคม

ริมฝงน้ํา เปนตน 
 

วิธีการท่ีใชในแตละศาสตรจะตางกัน ตลอดจนความรูความเขาใจท่ีจะเกิดข้ึน 
 
จากบทเรียนในอดีต และวิธีการทางประวัติศาสตรจะชวยใหผูเรียนเขาใจความเปลี่ยนแปลง 

เห็นรูปแบบ แนวโนมของการเปลี่ยนแปลง และความเช่ือมโยงจากอดีตสูปจจุบันและอนาคต  

จะศึกษาวาวิถี ชีวิตของประชาชนไดเปลี่ยนแปลงไปอยางไร และบทเรียนท่ีไดจาก

ประวัติศาสตรจะนําไปพยากรณเหตุการณในอนาคตไดหรือไม วิธีการท่ีใชจะประกอบดวย 

การลําดับเหตุการณ ศึกษาความสัมพันธระหวางเหตุการณนั้นๆ  ศึกษาปจจัยท่ีสงผล และ

พยากรณการเปลี่ยนแปลงในอนาคต การไปเย่ียมพิพิธภัณฑและอนุสรณสถาน (ตามคําแนะนํา

ของทานนายกรัฐมนตรี สมัคร สุนทรเวช) ยอมเปนสวนหน่ึงของกระบวนการศึกษาดังกลาว 
วิธีการเรียนรูทางวิทยาศาสตรอาจศึกษาผลกระทบของพัฒนาการทางวิทยาการ          

ตอชีวิตมนุษย ประเด็นทางนิเวศวิทยาใดที่กําลังไดรับการแกไข ขอมูลทางวิทยาศาสตร

เพียงพอหรือไม เปนตน วิธีการยอมครอบคลุมการเก็บขอมูล การวิจัย การทดลอง             

การพัฒนานวัตกรรม รวมไปถึงการไปทัศนศึกษาท่ีศูนยวิจัยตางๆ 
สวนกระบวนการศึกษาทางสังคมวัฒนธรรม อาจศึกษาสัมภาษณผูคนเกี่ยวกับชีวิต

และบริการในเมือง เปรียบเทียบมุมมองของคนในกลุมอายุตางๆ 
แมวาแตละศาสตรจะมีกระบวนการเรียนรูท่ีตางกัน แตในการศึกษาเรื่องอะไรสักเรื่อง 

ยอมตองผสมผสานศาสตรตางๆ เขาดวยกัน ตองพิจารณาใหถองแทวา จะใชศาสตรใด              

เปนหลัก และศาสตรใดเสริม องคความรูท่ีสั่งสมในแตละศาสตรเปนสิ่งท่ีมีคุณคา จะชวย          

ยนยอเวลาที่เราจะลองผิดลองถูก จะชวยใหเราเกิดความเขาใจท่ีลึกซ้ึงและเปนพ้ืนฐาน           

ในการพัฒนาสิ่งใหมๆ 
โดยสรุป  วัตุประสงคในการคิดจะชวยกําหนดทิศทาง  ครูและนักเรียนจึงตองมี

ความชัดเจนในประเด็นดังตอไปนี้ 
๑. เม่ือใดและในสถานการณใดจะใชวิธีการคิดวิเคราะหและ/หรือวิธีคิด เพ่ือสรางสรรค 
๒. ศึกษาทั้ง ๔ สวน ของการคิด แยกสวน ภาพรวม ความซับซอน และประเด็นหลัก 

หรือหัวใจของเรื่องนั้นๆ 
 
 



 ๖

 
 ๓. สามารถเลือกใชศาสตรตางๆ ไดอยางเหมาะสม 

๔. เห็นความสัมพันธเช่ือมโยงระหวางกระบวนการคิดทางสติปญญาและอารมณ 
๕. ผสมผสานกระบวนการคิดของศาสตรตางๆ 

ความชัดเจนในวัตถุประสงคเปนจุดเริ่มตนท่ีสําคัญท่ีสุดของกระบวนการคิด         

ท่ีมีประสิทธิภาพ 
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สรุปสาระสําคัญจากหนังสอื 
Thinking for Understanding : A Practical Resource for Teaching and Learning 

and Curriculum Development  โดย  Melvin Freestone  (ตอนท่ี ๓) 

      
 ในครั้งท่ีแลว เราไดพูดถึงวัตถุประสงคในการเรียนรูเรื่องการคิด ในครั้งนี้จะไดกลาวถึง

ยุทธศาสตรในการคิด ซ่ึงมีหลากหลาย ผูเรียนจึงจําเปนตองรูจักและเลือกใหเหมาะสม 
 **การคิดวิธีตางๆ**  
 กลยุทธในการคิดแบบหมวก ๖ ใบของ Edward De Bono ท่ีเปนท่ีรูจักกันดีชวยใหเรา
เขาใจวิธีคิดในแงมุมตางๆ ท่ีผูเรียนควรจะไดพิจารณากอนตัดสินใจ จึงขอสรุปเพ่ือทบทวน

ความทรงจําอีกครั้ง 
 หมวกสีขาว เนนขอเท็จจริง ผูเรียนจะวิเคราะหสวนตางๆ ถามปญหาท่ีเจาะลึก 

ทดสอบขอมูลใหถูกตอง 
 หมวกสีแดง เนนอารมณความรูสึก สัญชาตญาณ ตรวจสอบอารมณความรูสึก            

ความใกลชิดเปนกันเอง มากกวาความคิดเชิงตรรก 
 หมวกสีดํา เนนการตัดสินใจ เนนการมองในแงลบ สิ่งท่ีอาจเปนปญหา เปนอุปสรรค 

ตรวจสอบสิ่งท่ีอาจผิดพลาด บกพรอง 
 หมวกสีเหลือง เนนการมองในแงบวก การเห็นคุณคาในสิ่งตางๆ วิเคราะหโอกาส  

ผลท่ีจะไดรับ การจัดทําขอเสนอ 
หมวกสีเขียว เนนความคิดสรางสรรค เนนการศึกษาทางเลือก การทํางานเชิงรุก  

 หมวกสีฟา เนนการคิดเชิงใครครวญ คิดอยางรอบคอบ เปนองครวม จากแงมุมตางๆ 

วิเคราะหปญหาใหกระจางชัด จัดลําดับกิจกรรม สรุปภาพรวม 
 **เทคนิค วิธีการ **  
 ในการคิดแตละวิธีการผูเรียนจะสามารถใชเทคนิคท่ีหลากหลาย สวนใหญจะใชวิธีการ

ต้ังคําถามเปนกลุม แตละกลุมจะมีวัตถุประสงคท่ีตางกัน  ดิฉันไดสรุปมาคอนขางละเอียด

เพ่ือใหเห็นวาคําถามที่ครูควรกระตุนใหนักเรียนไดคิดและหาคําตอบมีมากมาย  หากถามให

ตรงประเด็น  ใหมีความลึกซ้ึงและเขาใจวาจะนําคําตอบไปใชประโยชนอยางไร จะเปนการ

ฝกหัดใหต้ังคําถามไดเอง และมีกระบวนการคิดท่ีมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน ลองทบทวนดูวา           

เวลาใหนักเรียนทําโครงงาน หรือทํากิจกรรมใดๆ นักเรียนไดคิดในประเด็นเหลานี้ หรือไม 
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 เทคนิคในการถามคําถามเพื่อคนหาขอมูลและแนวคิด  โดยถามคําถามเพ่ือ 
๑ ตรวจสอบวาแนวคิดและแนวปฏิบัตินั้นเหมาะสมกับสถานการณหรือไม  เชน

เง่ือนไขท่ีจําเปนคืออะไร แนวคิดและแนวปฏิบัติสอดคลองกับเง่ือนไขหรือไม ตองปรับปรุง 

ในสวนใด มีขอเสนอแนะท่ีจะปรับปรุงอยางใด 
๒ วิเคราะหสวนประกอบตางๆ  เชน อะไรคือสวนประกอบหลัก มีความสัมพันธ

เช่ือมโยงกันอยางไร ผลกระทบท่ีเกิดจากความสัมพันธดังกลาวคืออะไร สวนใดท่ีไมสําคัญ 

การศึกษาของเราเนนสวนใดโดยเฉพาะหรือไม 
๓ เปรียบเทียบ โดยไมลืมวาทุกเหรียญมีสองดานเสมอ เชน ไดมองปญหาจาก           

ทุกแงมุมหรือยัง มีขอสนับสนุน หรือโตแยงอะไรบาง มีขอตกลงอะไรรวมกันไดบาง ความเห็น

สวนตัวของคุณเปนอยางไร 
๔ อะไรคือปจจัยหลักท่ีผลักดันความคิดในเร่ืองนี้  ในทุกเรื่องตองมีพลังหลักเสมอ 

เราคนพบไดโดยการถามคําถามวาอะไรคือแนวความคิดหลัก ใครคือบุคลากรหลัก                

ใครรับผิดชอบความคิดหลัก ใครจะชวยใหงานช้ินนี้สําเร็จได 
๕ คาดการณปญหาที่อาจเกิดข้ึน อะไรคือปญหาท่ีอาจเกิดข้ึนได ตองเตรียม            

แกไขอยางไร อะไรท่ีเปลี่ยแปลงไมได อะไรท่ีคุณอยากเปลี่ยนแปลงแกไข หากเปลี่ยนแลว               

จะชวยกําจัดจุดออนไดอยางไร 
เทคนิคในการถามคําถามเพื่อตัดสินใจ 
๑ การตัดสินใจ ซ่ึงมีความยากงายตางกัน  ตองวิเคราะหใหไดวา อะไรคือประเด็น           

ท่ีตองมีการตัดสินใจ  คุณจะตัดสินใจอยางไร ทําไมจึงตัดสินใจเชนนั้น คนอื่นเห็นดวยกับคุณไหม 

คุณจะแกปญหาความขัดแยงระหวางกลุมคนอยางไร 
๒ ตรวจสอบวาส่ิงท่ีจะทําเหมาะสมในแงสังคม วัฒนธรรมและเปนมิตรกับ

ส่ิงแวดลอม  โดยวิเคราะหวา อะไรคือความตองการและอะไรคือประเด็นเชิงจริยธรรม                

คุณคาดการณสิ่งท่ีจะเกิดข้ึนไดท้ังหมดหรือไม จะเตรียมการรองรับเหตุการณท่ีไมคาดฝน             

ไดอยางไร ความคิดของคุณจะสงผลตอประชาคมโดยรวมอยางไร 
๓ พิจารณาใหรอบคอบทุกแงมุม การตัดสินใจท่ีดีตองคํานึงถึงปจจัยท่ีเกี่ยวของ          

อยางรอบคอบ โดยถามวามีอะไรเกี่ยวของบาง ประเด็นใดเกี่ยวของโดยตรง ประเด็นใด              

ไมคอยเกี่ยวของ คุณไดคิดอยางรอบคอบทุกแงมุมหรือยัง คนอื่นมีแนวคิดคลายกันหรือไม 
๔ หยุดคิดเพื่อทบทวนกอนรุกไปขางหนา ถามตนเองวาประสบความสําเร็จในเรื่อง

ใดบาง มีอะไรท่ีตกหลนไปไหม จะตองทําอะไรตอไป พรอมท่ีจะกาวไปขางหนาหรือยัง 
๕ กลั่นกรองเปาหมายใหรอบคอบ ตรวจสอบวาเปาหมายในการทํางานท่ีแทจริง               

คืออะไร ความเห็นของคุณตรงกับคนอื่นหรือไม มีทางเลือกอื่นใดไหม เปาหมายของคุณ              

มีความเปนไปไดเพียงไร 
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๖ จัดลําดับความสําคัญ ทุกงานไมไดสําคัญเทากัน  ลองตรวจสอบวา อะไรคือ

ความคิดท่ีสําคัญในเรื่องนั้นๆ ใครเปนคนคิดวาสิ่งเหลานี้สําคัญ จัดลําดับความสําคัญไดไหม 

อะไรคือเหตุผลและหลักเกณฑในการจัดลําดับ 
เทคนิคในการถามคําถามเพื่อเตรียมการลงมือปฏิบัติและดําเนินการ 
๑ ความเขาใจในอารมณความรูสึก อารมณความรูสึกมีความสําคัญตอกระบวนการคิด

และการปฏิบัติ ควรเขาใจใหไดวาเรื่องท่ีจะทํานี้ผูท่ีเกี่ยวของรูสึกอยางไร บรรยากาศท่ัวๆ            

ไปในเร่ืองนี้เปนอยางไร ความรูสึกของคุณเองเปนอยางไร มีความพยายามท่ีจะเลนเกมส           

เพ่ือขัดขวางไหม จะมีวิธีการจัดการกับอารมณของผูเกี่ยวของไดอยางไร 
๒ ลองทําดู การทดลองทําดูจะชวยใหเขาใจปญหาอุปสรรคท่ีจะเกิดในการปฏิบัติ

จริงไดมากข้ึน ต้ังคําถามใหเกิดความชัดเจนวา อะไรคือสิ่งท่ีจะทดลองทํา เปนแนวคิดท่ีดีท่ีสุด            

ในเชิงทฤษฎีและการปฏิบัติหรือไม สวนใดท่ีตองทดลอง ทดลองแลวพอทราบหรือไมวา           

ไดผลไหม ตองปรับปรุงใหดีข้ึนอยางไร ปรับปรุงแลวดีข้ึนไหม 
๓ หยุดคิดสักนิดกอนกาวตอไป  เม่ือคุณพอเห็นแนวทางวาจะทําอะไรตอไป                 

อยาเพ่ิงผลีผลาม บางครั้งตองหยุดทบทวนสักนิดเพ่ือต้ังสติท่ีจะกาวตอไป ดวยคําถามวา         

เรื่องใหญหรือประเด็นหลักในเรื่องนี้คืออะไร  ชองวางระหวางเร่ืองใหญท่ีต้ังใจจะทํา และ            

เรื่องท่ีกําลังทําอยูนี้คืออะไร จากจุดท่ีทําอยูมีข้ันตอนท่ีจะกาวไปใหถึงประเด็นหลักท่ีตองการ

ไดไหม แผนท่ีวางไวมีความแนนอนเพียงใด มีความเสี่ยงมากนอยเพียงใด  
๔ จัดระบบเพื่อดําเนินงาน  เพ่ือปองกันความสับสนในการปฏิบัติจริง โดยเริ่มจาก

การจัดกลุมงานท่ีควรอยูดวยกัน งานท่ีตองแยกทําตางหาก พิจารณาวามีทางเลือกอื่นใด               

ในการจัดกลุมหรือไม  จะมีปญหาอุปสรรคอะไรบาง จะวางระบบตอเนื่องท่ีจะบริหารจัดการ

ไดอยางไร 
๕ ต้ังเปาหมายใหชัดเจน เพื่อใหการดําเนินงานมีความชัดเจน ไมผิดทิศทาง             

โดยต้ังคําถามวา มีความจําเปนท่ีจะตองทําอะไรบาง จะแปลความจําเปนเหลานี้ใหเปน              

แนวปฏิบัติท่ีชัดเจนเปนรูปธรรมอยางไร  จัดลําดับความสําคัญของสิ่งท่ีจะตองทําไดอยางไร 

ในการดําเนินงานแตละเรื่องมีเปาหมายท่ีแตกตางท่ีพอจะจําแนกจากกันไดหรือไม 
๖ หลอมรวมใหเกิดแนวทางใหม การหลอมรวมแนวคิดแนวทางตางๆ เขาดวยกัน

อาจทําใหเกิดแนวทางและทางเลือกใหมๆ ลองถามวา อะไรบางท่ีพอรวมกันได รวมแลว                

จะเกิดอะไร สิ่งท่ีเกิดข้ึนจะตางจากสิ่งท่ีคาดหวังมากนอยเพียงไร สิ่งท่ีเกิดข้ึนมีประโยชนไหม 

ลองรวมในรูปแบบอื่นๆ อีกไดไหม 
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เทคนิคการถามเพื่อแสวงหาทางเลือกและพัฒนานวตกรรม 
๑  ลองมองจากมุมมองอื่นๆ ไมมีใครท่ีมีมุมมองเหมือนกัน ลองถามวาคนอ่ืน              

คิดอยางไรในเร่ืองนี้  แนวคิดของเขาตางจากของคุณอยางไร ทําไมจึงมองตางกัน มีแนวคิด

หรือคานิยมใดท่ีทําใหมองตางกัน มีอะไรท่ีเห็นตรงกันบาง 
๒   ลองคิดนอกกรอบ  การคิดนอกกรอบอาจจุดประกายใหเกิดความคิดใหมๆ ได 

ลองตั้งคําถามวา ถาจะคิดใหแหวกแนวไปเลย จะมีขอเสนออะไรใหมๆ ไดบาง อะไรทําให

คิดถึงเรื่องนี้  ลองมองแนวคิดนี้จากแงมุมอื่น จะเปนอยางไร  ความคิดแหวกแนวนี้ จะชวย 

ในการแกไขสถานการณท่ีกําลังเผชิญอยูไดไหม 
๓  ทาทายความคิด แนวคิดใดๆ ตองมีการทาทายเพ่ือใหม่ันใจวาจะทําไดดีจริง             

ลองถามวา จะทาทายโตแยงแนวคิดท่ีมีอยูไดอยางไร  ถาปรับสักนิดจะทําใหไดผลมากข้ึน

หรือไม ตองทําดวยวิธีนี้วิ ธีเดียวหรือมีทางเลือกอื่นท่ีดีกวาหรือไม ทําแลวไดผลตาม                 

ความตองการหรือไม 
๔  ระวังอยาเขาทางตัน  แมเราจะชัดเจนในเปาหมาย แตบางครั้งก็อาจหลงเขาไปสู

ทางตันได ระวังตัวดวยการต้ังคําถามวา อะไรทําใหคุณรูสึกอึดอัดไมสบายใจ มีการวาง

สมมติฐานท่ีผิดไปบางหรือไม ขอมูลท่ีมีอยูผิดพลาด หรือแปลความเพ้ียนไปหรือไม            

ยึดม่ันในบางเรื่องมากไปจนเขาทางตันหรือไม มีอะไรท่ีทําใหผิดทิศผิดทางหรือไม 
๕  แสวงหาทางเลือกใหมๆ เพราะมีทางเลือกท่ีหลากหลายในการทํางานไปสู

เปาหมาย  ลองถามวา มีทางเลือกอื่นๆ ท่ีนาลองไหม  ถาลองแลวจะเกิดอะไรข้ึน ลองทําดวย

วิธีอื่นไดไหม ทางเลือกใดที่นาจะเปนประโยชนและไดผล มองขามอะไรท่ีสําคัญๆ ไปบาง

หรือไม 
๖  ทําใหดีข้ึนไปกวาเดิม  ทุกความคิด ทุกแนวทางสามารถปรับปรุงใหดีข้ึนได              

อะไรคือเปาหมายของการปรับปรุง มีปจจัยท่ีเกี่ยวของอยางไร จะประเมินผลกระทบได

อยางไร มีชองทางปรับปรุงใหดีข้ึนอยางไร จะผลักดันใหเกิดข้ึนจริงไดอยางไร 
เทคนิคในการแสวงหาโอกาสและชองทางใหมๆ 
๑ อุดชองวางระหวางสภาพท่ีเปนอยูไปสูสภาวะที่พึงประสงค การอุดชองวางท่ีดีท่ีสุดคือ 

การวางกอนหินรายทางเปนทางเดินไปสูเปาหมาย  ลองต้ังคําถามวา มีแนวคิดแนวทางใดท่ี

นาสนใจอื่นบาง จะพัฒนาแนวคิดแนวทางเหลานี้ใหสามารถอุดชองวางระหวางสภาพท่ีเปนอยู

และเปาหมายท่ีจะไปใหถึงไดหรือไม ถาทําแลว จะชวยผลักดันใหเราสามารถกาวไปขางหนาหรือไม 

มีทางอื่นท่ีจะไปสูเปาหมายไดไหม ตองมีข้ันตอนใดบางจากสภาพปจจุบันไปสูเปาหมาย 
๒  แสวงหาโอกาส  ในทุกสถานการณจะมีชองทางท่ีจะพัฒนาใหเปนโอกาสไดเสมอ  

ลองถามวา มีโอกาสและชองทางอะไรอื่นบาง  ทําแลวจะนําไปสูเปาหมายใด อะไรคือโอกาส  

ท่ีดีท่ีสุด  จะพัฒนาโอกาสเหลานี้ใหดียิ่งข้ึนไดอยางไร จะไดประโยชนอยางไร 



 5

๓ ระดมพลังสมองใหเกิดแรงบันดาลใจ  บางครั้งแรงบันดาลใจท่ีเกิดข้ึนโดยฉับพลัน

อาจชวยแกปมปญหาและทางตันได ลองถามวา อะไรคือปมปญหา เม่ือคิดถึงปญหานี้แลว 

แวบแรกของแนวคิดท่ีจะแกปญหาคืออะไร  ลองขยายความคิดแวบแรกน้ีไปสูทางเลือกอื่นๆ

ไดไหม บรรดาแนวคิดเหลานี้ มีแนวคิดใดท่ีนาจะชวยแกปญหาไดบาง แนวคิดใดนาจะพัฒนา

ตอเนื่อง แนวคิดใดท่ีนาจะบังเกิดผลมากท่ีสุด 
๔ มองจากทุกแงมุม  การมองจากทุกแงมุม จะชวยใหเกิดความคิดใหมๆ  แงมุมดีๆ 

มีอะไรบาง แงมุมเชิงลบมีอะไรบาง มีอะรท่ีนามีความเปนไปไดอีกบาง จะแปลความคิดท่ีมี

ความเปนไปไดไปสูแนวทางท่ีเปนรูปธรรมไดอยางไร ตรวจสอบวาไดมองจากทุกแงมุมหรือยัง 
๕ แสวงหาความเปนไปไดอยางไมส้ินสุด บางคร้ังตองชะลอการตัดสินใจเพ่ือให

สามารถแสวงหาทางเลือกใหมๆ อยางตอเนื่อง  ลองถามวา มีการตัดสินใจใดท่ีนาชะลอ                

ไวกอน จะนําแนวคิดใหมๆ มาเสริมใหเกิดประโยชนไดอยางไร  แนวคิดใดนาลองนําไปสู           

การปฏิบัติ คุณพอเลือกแนวคิดเหลานี้ไปใชจริงไดหรือไม 
๖ ลองคาดการณทางออก หากแนวคิดและขอมูลยังไมสมบูรณ บอยคร้ังตองใช

วิธีการคาดการณ  ลองคาดการณดูวา จะเกิดอะไรข้ึน หรือคุณจะเลือกทําอะไร จะไดผลหรือไม  

คุณควรจะเลือกแกปญหาที่ประเด็นอื่นหรือไม 
เทคนิคในการเผชิญปญหาอุปสรรค 
๑ ทํางานใหไดผล  เราสามารถปรับปรุงการทํางานใหไดผลยิ่งข้ึนเสมอ ลองประเมินวา 

ความคิดและแนวปฏิบัติท่ีทําอยูไดผลหรือไมเพียงใด จะตองปรับปรุงแกไขในสวนไหน             

ผลท่ีไดรับเปนท่ีพึงพอใจหรือไม ควรจะแกปญหาดวยวิธีการท่ีตางไปโดยสิ้นเชิงหรือไม 
๒ ขุดรากถอนโคนอุปสรรคใหหมดไป  อาจมีบางสิ่งบางอยางท่ีขวางกั้นทําใหเรา

ชะงักงันไมสามารถคิดแกปญหาใหทะลุปรุโปรง ลองถามวา คุณพอระบุสิ่งท่ีเปนอุปสรรค               

ไดไหม อยูท่ีใด เปนอุปสรรคท่ีเกิดจากอคติ ภาพพจนเดิมๆ หรือแนวทางที่เปนทางการ             

มากเกินไปหรือไม  จะขจัดอุปสรรคเหลานี้ไดอยางไร ถากําจัดไปแลวจะเกิดผลดีอยางไร 
๓ ทําใหถูกตอง  เม่ือใดแนวทางท่ีทําไวไดผล เหมาะสมและถูกตอง จะตองทราบ           

ใหไดเพ่ือท่ีจะไดปลอยใหดําเนินตอไปโดยไมไปยุงหรือแกไขใหเสียการ  จะตองถามวา                

สิ่งท่ีทําอยูไดผลเพียงไร จะตองเพ่ิมเติมแกไขปรับปรุงหรือไม คนอื่นคิดอยางไร หากปรับปรุง

จะทําใหมูลคาหรือคุณคาเพ่ิมข้ึนหรือไม ควรปลอยไวโดยไมไปวุนวายอีกหรือไม 
๔ ประเมินคุณคาของความคิดหรือแนวปฏิบัติใหได  แนวคิดหรือแนวปฏิบัตินั้นๆ

มุงหวังจะใหไดผลอะไร  สามารถทําไดตามความคาดหวังท่ีต้ังไวหรือไม มีขอดีอะไรบาง                 

มีประสิทธิภาพ มีประสิทธิผลและไดผลท่ีคงเสนคงวา เปนท่ีนาเช่ือถือไดหรือไม 
๕ ประเมินความขัดแยง  หากศึกษาความขัดแยงในความคิดและแนวปฏิบัติ เราจะ

ไดผลแงมุมท่ีควรปรับปรุง หรือพัฒนาเพ่ิมเติมไดเสมอ จึงควรถามวา อะไรท่ีดูแลวยังไมลงตัวนัก  

สิ่งเหลานั้นกอใหเกิดผลตรงกันขามกับท่ีต้ังใจไวหรือไม  ผลดังกลาวสําคัญและมีผลกระทบ
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๖ ระงับความขัดแยง  บอยครั้งผูท่ีเกี่ยวของมีความคิดเห็นท่ีขัดแยง หรือไมพึงพอใจ

ในบทบาทของตน  จึงควรถามในประเด็นดังนี้  มีความขัดแยงบางหรือไม ขัดแยงเรื่องอะไร 

เกี่ยวกับความคิด ประเด็น และความรูสึกนึกคิดเรื่องอะไรบาง  ใครคือกลุมคนหลักท่ีมี             

ความขัดแยง จะตอรอง หรือหาทางใหทํางานรวมกันไดอยางไร ทําอยางไรจึงจะเกิดทางออกท่ี

ตางคนตางไดรับประโยชน Win-Win  Solution 
ในสัปดาหตอไป จะไดนําเสนอเครื่องมือในการเรียนรูเพ่ือกระบวนการคิดอื่นๆ               

ใหพิจารณา 
 
 
   
 


